
附件 4

江苏开放大学 江苏城市职业学院

校级教学成果奖申报公示信息表

成果名称 五年制高职班级文化建设的实践研究

成果完成人 康伟、俞宏松、杨国庆、陆维倩、赵海波

成果完成单位
江苏城市职业学

院昆山办学点
申报单位名称

江苏城市职业

学院昆山办学

点

申报类别 高等职业教育 推荐等级 一等奖

是否曾获得过校级及以上教学成果奖

（未获得请填“否”，曾获得请填写获

奖时间、授奖部门及奖项）

2021.12 昆山开放大学，校级教育教学

成果特等奖

2021.09 苏州市职业教育学会，优秀课

题研究成果一等奖

成果简介

（300 字以内）

许多年轻班主任接手班级之后常常是摸着石头过河，

走走停停。那么，有没有一套相对完善、系统的班级文化

建设方案呢？

多年来，学校致力于打造“致真”德育品牌，旨在培

养“学真知、懂真理、明真情、做真事”的新时代真人。

项目组围绕“致真”德育对班级物质文化、制度文化、精

神文化和活动文化建设展开研究，从实践的层面积极探索

五年制高职班级文化建设，丰富了五年制高职班级文化的

特征和建设内容，构建了五年制高职班级文化建设的路径

和策略，形成了接地气、有价值、符合学生成长成才规律

的校本德育读本，擦亮了学校“致真”德育品牌，为学生

的成长、成才创造良好的文化环境和氛围，促进学生的全

面、和谐与可持续发展。



主

要

完

成

人

情

况

1

姓名 康伟

单

位

及

职

务

昆山开放大学

（江苏城市职

业学院昆山办

学点）

自动化系主任

进入

高校

工作

时间

2011.07

主要贡献

（100 字内）

1.组建研究团队，明确研究目标、内容和职责分工。

2.分析问卷数据，撰写调研报告，提出建设策略。

3.定期总结交流，提炼研究成果，形成德育读本。

4.联合兄弟院校开展专题研讨，推广研究成果。

2

姓名 俞宏松

单

位

及

职

务

昆山开放大学

（江苏城市职

业学院昆山办

学点）

学工处主任

进入

高校

工作

时间

2004.08

主要贡献

（100 字内）

1.以“五爱”教育为基础，“三五”工程为引领，形

成“致真”德育品牌。

2.开展班级文化建设、案例评比等比赛，形成学校班

级建设方案集和案例集。

3.弘扬中华优秀传统文化，引进有教育意义的产业、

企业和职业文化。

3

姓名 杨国庆

单

位

及

职

务

江苏省昆山第

一中等专业学

校 智能制造系

德育科员

进入

高校

工作

时间

2011.07

主要贡献

（100 字内）

1.负责班级精神文化、制度文化和特色活动的研究。

2.以 16 轨交（五）、19 中德精密制造 1两个班级为

实验班开展班级文化建设实践。

3.参与校本德育读本的编写，将研究成果向江苏省昆

山第一中等专业学校智能制造系推广。



4

姓名 陆维倩

单

位

及

职

务

昆山开放大学

（江苏城市职

业学院昆山办

学点）

人事处副主任

进入

高校

工作

时间

2013.08

主要贡献

（100 字内）

1.负责班级制度文化、精神文化和特色活动的研究。

2.以 18 轨交（五）为实验班开展班级文化建设实践。

3.参与校本德育读本《职校班级文化建设修炼》的编

写和《2019 年德育案例集》整理工作。

5

姓名 赵海波

单

位

及

职

务

昆山开放大学

（江苏城市职

业学院昆山办

学点）

校团委书记

进入

高校

工作

时间

2018.10

主要贡献

（100 字内）

1.负责班级物质文化和精神文化的研究。

2.以 19 轨交（五）为实验班开展班级文化建设实践。

3.负责研讨活动的记录和资料整理，参与校本德育读

本的编写。

4.全面负责 2019 年德育案例评比活动，完成案例集

的统稿。

主

要

完

成

单

位

贡

献

1

该成果主要由昆山开放大学（江苏城市职业学院昆山办学点）完

成，主要贡献体现在如下方面：

1.学校高度重视项目研究，制定有《教科研效益成果奖考核细则》

《校级教育教学成果奖评选奖励办法》等管理制度；每学期举办教科

研讲座，例如：《青年教师科研论文撰写规范与技巧》《教学成果的培

育与申报》；学校鼓励教师参与各类研究，组织正高级讲师、特级教

师、学术带头人等专家对选题、申报、研究进行全过程指导。

2.学校始终以学生为中心，以奋斗者为本，孕育了“致真”德育




